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ISTIRLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmedan yurdumun Gistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden berldir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd fle bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Bir toplumu olusturan unsurlarin saglikli bir sekilde aktarilmasi ve gelistirilebilmesi igin
gereken en 6nemli kavram egitimdir. Egitimin kaliteli oldugu toplumlar medeni gelisimlerine daha
hizli bir ivme kazandirabilmekte ve diinya lizerinde etkin gii¢ olabilmektedir. Tabi ki bu tesadiifi bir
calismayla miimkiin olmaz. Egitimin de kendine ait bir planinin olmasi ve bu plan dahilinde
ylriitiilmesi gerekmektedir. Cok hizli gelisen teknoloji hizli degisimleri de beraberinde getirmis bu
durum ¢aga ayak uyduran bir egitim anlayisini da mecbur kilmistir. Bu baglamda degisen caga ayak
uydurabilen esnek ve uygulanabilir bir egitim modeli olan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, egitimde
kaliteyi artirmayi, deger temelli bir yaklasimi benimsemeyi ve siirdiiriilebilir bir gelisimi amaglayan
bir egitim modeli olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan uygulanmakta olup
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitimde miikemmeliyet saglama hedefi ile gelistirilmistir. Bu
cercevede Aliaga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Yiiriitme, izleme ve
Degerlendirme Ekibi olarak gelecegimizi yonlendirmede bize rehber olacak 2024-2028 Stratejik
Planlama g¢aligsmasi yapilmistir. OGYE calismalarinda Aliaga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adina
yaptiklar1 katkidan dolayr Okul Y&netimine, Stratejik Plan Ust Kuruluna, Stratejik Plan Ekibine,
Ogretmenlerimize, Okul Aile Birligine, Okul Caliganlarina, Ogrencilerimize ve Velilerimize, tesekkiir
ederiz.

Evrim CELIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Evrim CELIK Okul Miidiirii Deniz ONAL Miidiir Yardimcisi
. e Nimet Peker . - ) v .
Deniz ERTAS Miidiir Yardimcisi COSKUN Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Giilsiim CITAKLAR Biiro Yonetimi Alan Sefi  [Ozge TAN Biiro Yo6netimi Ogretmeni
Sibel AKSU Muhasebe ve Finansman Mehtap GULMEZ  [Beden Egitimi Ogretmeni
Alan Sefi
Meryem ALTINKUPLU ;Iel';listlrma Hizmetleri Alan Emre GEVGILI Rehberlik ve Psikolojik Danisman
" Yiyecek ve Igecek o e . .
Ahmet OZBEK . . 'Yasemin GORDAL |Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
Hizmetleri Alan Sefi
Aykut ERTURK Adalet Alan Ogretmeni
Serap ATMACA Okul Aile Birligi Bsk.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Sanayi kenti olan Aliaga’da ihtiya¢ duyulan Ticaret Meslek Lisesi 04.10.2010 tarihli Bakanlik onay1
ile Aliaga Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigiinden ayrilarak, su anda Aliaga Anadolu imam Hatip
Lisesi olarak kullanilan binada agilmistir. Biinyesinde Muhasebe ve Finansman, Biiro Yonetimi ile Ulagtirma
Hizmetleri alanlar1 bulunan okulumuz kurucu miidiir Isa ATAY tarafindan 405 6grenci ile 29.11.2010 tarihinde
egitim ogretim faaliyetine baslamustir. 03.10.2011 yilinda ise Salih ARIKOGLU okul miidiirii olarak
atanmustir. Mevcut binasinin Aliaga Anadolu Imam Hatip Lisesi’ne devri ile birlikte okulumuz 2012 yilinda
Yal1 Mahallesinde kendisine tahsis edilen binaya gecmistir. 2014 yilinda okulumuzun ismi MEB tarafindan
Aliaga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. 21.07.2016 tarihinde Abdullah AKSOY okul
miidiirii olarak atanmistir. Okulumuz 2018 yilmin Temmuz ayinda Siteler Mahallesindeki mevcut binasina
taginmistir. Yeni binaya tasindiktan sonra iki yeni alan teklifi verilmis ve bu kapsamda Adalet alani ile Yiyecek
ve Icecek Hizmetleri alam agilmistir. Adalet alami iki program tiiriinde Anadolu Teknik Programi Bakanlik
tarafindan resen agilmis olup, sinavla dgrenci alan tek alanimizdir. 06.09.2021 yilinda ise Evrim CELIK okul
miidiirliigiine atanmis olup gorevine halen devam etmektedir.

Binamiz 5000 m2 kullanim alan1 iizerinde; 21 adet derslik, , 4 adet Bilgisayar Atolyesi, 1 adet Fen
Bilimleri laboratuvari, 1 adet konferans salonu, 1 adet yiyecek icecek hizmetleri atdlyesi, 1 adet durusma
salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet miizik odasi ve 1 adet cok amaglh salon ile egitim gretim faaliyetine devam
etmektedir.

Okulumuzda; kamu ve oOzel sektdriin ihtiyacini karsilayacak, Muhasebe ve Finansman alani-
Muhasebe dali, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Alani/dali, Ulastirma Hizmetleri alani-Lojistik dali ve
Yiyecek Icecek Hizmetleri-Ascilik dali okutulmaktadir. Bununla birlikte 2018-2019 egitim dgretim yilinda
teklif edilen Adalet Alani-Zabit Katipligi Dali M.E.B Mesleki Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan
onaylanmigtir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Adalet alani-Zabit Katipligi dali’nda da egitim 6gretim
faaliyeti baglamistir.

Okulumuz mezunlari, sektorde alanlar ile ilgili islerde calisabilecekleri gibi, kazanmalar1 halinde
egitimlerine Yiiksekogrenim kurumlarina da devam edebilmektedirler.

Okulumuzdan mezun olan Ogrenciler, yiiksekogretim kurumlarina girebilmek igin Temel Yeterlilik
Sinavina (TYT) ve Alan Yeterlilik Sinavina (AYT) katilma hakkina sahiptirler.

Okulumuzda o6grenim géren AMP 12. Smif 6grencileri, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine gore Isletmelerde Meslek Egitimi yapmaktadirlar. Bu egitim; haftada 3 giin olup isletmelerde
uygulamali olarak gerceklestirilmektedir.

ATP 10 ve 11. Smf 6grencileri, 3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yaz doneminde
toplam 40 giin Isletmelerde Meslek Egitimi yapmaktadirlar.

MESEM programinda yer alan 6grenciler ise haftada 4 giin isletmede mesleki egitimine giderken 1
giin okulda teorik egitim almaktadirlar.

Isletmelerde meslek egitiminin amaci 6grencilerin kurum isleyisi ve is eti§i kazammlarini
edinmeleridir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
OKULUN KUNYESI:

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mli: izmir Mlgesi: Aliaga
. Siteler Mahallesi Barig o N https://goo.gl/maps/v408ZMKD
Adres: Manco Caddesi No:14 Cografi Konum (link): Svs
Telefon
0232-6162624 Faks Numarasi: 0232-6162604

Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 073411 @ meb.k12.tr 'Web sayfas1 adresi: http://aliagamtal.meb.k12.tr
Kurum 973411 Ogretim Sekli: [Normal
Kodu: g ) orma
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010 Toplam Calisan Sayisi 65

Kiz 476 Kadin 39
Ogrenci o o |74 Ogretmen Sayis1  [Erkek |14
Sayisi:

Toplam (650 Toplam |53

Derslik Bagina Diisen Ogrenci 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 [31

Sayisi

(")gretmen Basina Diisen Ogrenci 10 Sube Basina 30°dan Fazla 6
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam 100

Gider Miktar:

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun galiganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 4 6
Brans Ogretmeni 14 39 53
Rehber Ogretmen 1 1 2
[dari Personel 1 1 2




'Yardimc1 Personel 1 1 2
Glivenlik Personeli - - 0
Toplam Cahisan Sayilar 19 46 65
OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50,66  [Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 25,50 [is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 77 Resim Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1097  [Pansiyon X
gﬁ;l)l(a;g;:eg (Agik 7586  |Yabanci Dil Laboratuvari X
Okul Kapal1 Alan (m2) 5485  [Mesleki Uygulama Atdlyesi X
E;Iitlslatl(’);iizl:ﬂrﬁrfgf rif 246  |Daktilografi At6lyesi X
Kantin (m2) 45
Tuvalet Sayisi 19/60
Diger (covoeveennns )
SINIF VE OGRENCI BiLGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.Smif 178 48 226
10.Smuf 120 31 151
11.Simif 83 31 114
12.Simf 89 55 144




Ozel Egitim Sinifi 9.Simf 2 3 5
Ozel Egitim Sinifi 10.Simf 2 4 6
Ozel Egitim Sinifi 11.Smif 2 - 2
Ozel Egitim Sinifi 12.Simf - 1 1

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 24 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 111 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber Internet (35mhz)

GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2023 172565 132732,63
2024




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak iizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

2 OoKuUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI "= YARDIMCISI

Paydas anketlerine ile ortaya g¢ikan temel sonuglara iligkin verilere asagida grafik olarak yer

verilmigtir:

PAYDAS ANKETLERI

1. OGRENCI ANKETI PAYDAS ANALIZI



Okulda kendimi giivende hissediyorum.

126 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
® Katliyorum.

® Kararsizim.

® Kismen katihiyorum.
@ Katlmiyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizimde goriigler alinir.

126 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
® Katiliyorum.

O Kararsizim.

® Kismen katihiyorum.
@ Katlmiyorum.




Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

126 yanit

® Kesinlikle katiliyorum.
® Katliyorum.

@ Kararsizim.

® Kismen katiliyorum.
® Katimiyorum.

Derslerde konuya uygun ara¢ geregler kullaniimaktadir.

126 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
® Katlyorum.

@ Kararsizim.

® Kismen katiliyorum.

@ Katilmiyorum.




Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

126 yanit

Y

@ Kesinlikle katiliyorum.
® Katiliyorum.

O Kararsizim.

® Kismen katiliyorum.
@ Katlmiyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

125 yanit

® Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

0 Kararsizim.

® Kismen katiliyorum.

® Katiimiyorum.

Okul midiiriimle , ihtiya¢ duydugumda rahathkla gorisebilirim.

126 yanit

® Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

® Kararsizim.

® Kismen katiliyorum.
® Katimiyorum.



Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

126 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katlhyorum.

O Kararsizim.

® Kismen katliyorum.
@ Katimiyorum.

O

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

® Kesinlikle katiliyorum.
® Katliyorum.

0 Kararsizim.

@® Kismen katiliyorum.
® Katlmiyorum.

126 yanit

19%

-

OGRETMEN ANKETI PAYDAS ANALIZI



Okulumuzda alinan kararlar ,¢alisanlarin katihimiyla alinir.

11 yanit

Kurumdaki tiim duyurular gcalhisanlara zamaninda iletilir.

11 yamt

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Kathyorum.

® Kararsizim.

@ Ki=men katiiyorum.
@ 5. segenek

@ Kesinlikle katilyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katlyorum.
@ 5. secenek

Her tirla édiillendirmede adil olma ,tarafsizlik ve objektiflik esastir.

11 yant

11

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katliyorum.

@ 5. segenek



Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goririm.

11 yant

@ Kesinlikle katilyorum.
@ Katliyorum.

® Kararsizim.

@ Kizmen katiliyorum.
® 5. secenek

Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

11 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katliyorum,

@ Kararsizim.

@ Kizmen katiliyorum.

® 5. segenek

Okul ,teknik arag¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

11 yamt

12

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kizmen katilyorum.
@ 5. secenek



Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltlirel faaliyet diizenlenir.

11 yanit

@ Kesinlikle katiliyarum.
@ Kathyorum.

@ Kararsizim.

@ Kizmen katilyorum,
@ 5. secenek

Okulumuz ogretmenleri arasinda ayrimcihik yapiimamaktadir.

11 yanit

@ Kesinlikle katliyorum,
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.

@ 5. segenek

Okulumuz yerel ve toplum Gzerinde olumlu etki birakabilecek
calismalar yapilmaktadir.

11 yanit

@ Kesinlikle katilyorum.
@ Katilhyorum.

© Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
@ 5. secenek

13



Okul yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi dustlincelerin tiretilmesini

tesvik etmektedir.

11 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

® Kismen katilyorum,
@ 5. secencsk

Okul yoneticileri . kurum vizyonu ,stratejilerini iyilestirmeye acik

alanlarini v.s. calisanlarla paylasir.

11 yamit

@ Kesinlikle katilyorum.
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
@® 5. secenek

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmistir.

10 yanit

14

@ Kesinlikle katiyorum.
@ Katlyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
@® 5. secenek



Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

11 yanit
@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Kismen katihyorum.
® 5. secenek
3. VELi ANKETi PAYDAS ANALIZI

15



Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.,

69 yanit

@ Kesinlikle katilyorum,
& Katilyorum.

O Kararsizim,

® Kismen Katihyorum,
@ Katilmiyorum,

Ogrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

69 yanit

@ Kesinlikle kafiliyorum,
@ Katilyorum,

@ Kararsizim,

® Kismean Katlryorum.,
@ Katlmiyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir.

G4 yanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katihyorum.

0 Kararslzim,

@ Kismen Katlhyorum,
@ Katilmiyorum,

16



Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igslenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir.

69 yant

@ Kesinlike katiliyorum.
@ Katihyorum,

© Kararsizim,

® Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum,

Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik énlemleri ahinmaktadir.

69 yanit

| 2,
4

@ Kesinlikle katilryorum,
® Katiyorum,

O Kararsizim,

@ Kismen Katiliyorum,
@ Katilmiyorum.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

GE8 yanit

17

@ Kesinlikle kathyorum.
@ Katiyorum.

@ Kararsgzim,

@ Kismen Katiliyorum,
@ Katilmiyorum,



E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli

olarak takip ederim.

69 yanit
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@ Kesinlikle katiiyorum.
@ Katihyorum.

O Kararsizim,

® Kismen Katiliyorum,
@ Katlmiyorum.



Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlagtigini
distiniiyorum.

G4 yanit

@ Kesinlikle katilyorum.
@ Katilyyorum,

® Kararsizim,

@ Kismen Kafiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Okul ,teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

69 yanit

® Kesinlikle katihyorum.
® Katiliyorum,

0 Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum,
@ Katlmiyorum.
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

69 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

69 want

GZFT (Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

20

@ Kesinlkle katihyorum.
@ Katiyorum.

@ Kararsizim,

@ Kismen Katiliyorum,
@ Katilmiyorum,

@ Kesinlikle katiyorum.
@ Katiyorum,

& Kararsizim,

@ Kismen Katlhyorum.
@ Katilmiyorum,



Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir.

ICSEL FAKTORLER

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.
2. Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

3. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

. 6. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir
Ogrenciler
7. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

8. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

9. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
10.Ozel egitim smifina kars1 duyarli olunmasi

11. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir

12.Ogrencilerin okul yonetimine, gretmenlerine ve okul ¢alisanlaria kars
gliven duygusunun yiiksek olmasi

13. Kurum kiiltiirii oturmus bir okuldur.

14. Alinan kararlar ¢aliganlarin katilimi ile alinir.

15. Kurum i¢i duyurular zamaninda yapilir.

16. Qdiillendirmede adil olma ve objektiflik esastir.
17. Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
Calisanlar e 1. . C .. . N
18. Alanima iliskin geligsmeleri takip eder ve kendimi yenileme imkani
bulurum.

19. Yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilir.

20. Yoneticiler okulun vizyon, strateji ve iyilestirmeye acik alanlarm
calisanlarla paylasir.

21. Yoneticiler yenilik¢i ve yaratici diisiinmeyi tesvik eder.
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22. Calisanlarla birlikte kiiltiirel ve sosyal faaliyetler diizenlenir.
23.Yeniliklere agik geng, dinamik yonetici ve 6gretmen kadrosunun olmasi
24.Calisanlar islerini sevmeleri ve iglerini zevkle yapmalari

25. Calisanlarin Okulun degerlerini, misyonunu, vizyonunu, temel politikalari
ile dnemli stratejilerini biliyor ve paylasiyor olmalari

26. Okul giivenlik personelinin bulunmasi

Veliler

27.1htiyac aninda okul ¢alisanlari ile rahat iletisim kurulur.

28.0kul rehberlik hizmetlerinden kolaylikla yararlanilir.

29.0kul duyurulart zamaninda yapilir.

30. Velilerden gelen istek ve sikayetler dikkate alinir.

31.Ogretmenler yenilikgi yontemlerle ders isler.

32.Giivenlik tedbirleri sikidir.

33. Veliyi ilgilendiren konularda karar verilirken velilerin goriisleri alinir.
34.Okulun internet sayfasi giinceldir ve veliler tarafindan diizenli takip edilir.
35.Okul temiz ve bakimlidir.

36.0kul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Bina ve
Yerleske

37.Yangin riskine kars1 duman sensorlerinin ve basingli su borularinin olmasi
38.S1g1magin olmasi
39.Kapali beden egitimi salonunun olmasi

40.Engelli 6grencilerin, personelin ve ziyaretgilerin kullanabilecegi asansoriin
olmasi

41.Engelli rampalariin olmast
42.Kiitliphanenin olmasi

43. Okulun kapasite anlaminda yapilacak iyilestirmeler i¢in yeterli alan
olmasi

44 Konferans salonunun olmast

45.Revir bulunmasi

46. Temel beceriler mutfak atdlyesinin bulunmasi
47.Miizik odasinin bulunmasi

48.Durusma salonunun bulunmasi

49.Okul giriginde turnike sisteminin olmasi
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50.0zel Egitim 6grencileri i¢in mutfak atdlyesinin bulunmasi
51.Bilgisayar at6lyelerinin bulunmasi

52.Depreme dayanikli olmasi

53.Basketbol, voleybol ve satrang oynama alanlarinin bulunmast

54.0kul kantinin olmasi ve islevsel ¢aligmasi

55. Siniflarda etkilesimli tahtalarin bulunmasi

Donanmim
56.Okul internet alt yapisinin tamamlanmis olmasi
Biitce
Yonetim  |57.Calisanlarin genel anlamda yonetim stireclerinden duyduklart memnuniyet
Siirecleri  |diizeyi
Tletisim Okulda yonetici ile ¢alisanlar ve galisanlarin kendi aralarinda saglikl
Siirecleri iletisim kurabilmeleri
VB.
Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin diislincelerine
imkanlar dahilinde yeterince 6nem verilmemesi
Meslek lisesi 6grencilerinin lise sonrast akademik egitime karsi tutumlari
3. Ogrencilerin cep telefonlar1 basta olmak {izere yiiksek diizeyde teknoloji
. . bagimliliginin bulunmasi
Ogrenciler
4. Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi
5. Okulda agaglandirmanin yetersiz olmasi
6. Kantin fiyatlarinin yiiksek olmasi
7. Toplu tagima giizergahindan dolay1 ulagimin zor olmasi
ZAYIF
YONLER 8. Okula kayit yaptiran 6grencinin akademik basarisinin diigiik olmasi
9. Velilerimizin biiyiik bir kisminin ilgisiz olmasi.
10. Cevre diizenlemesinin heniiz yapilmamis olmasi
Cahsanlar |11.Teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamast
12. Okulumuzun ekonomik ydnden yetersiz olmasi
13.Ogrencilerimizin derslere kars ilgisiz olmast,
14.Ogrenci say1sinin fazla olmasindan dolay okul binasinin yetersiz kalmasi
15. Okulun teknik arag¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi
Veliler

16.Kantinin pahal1 ve oturma alaninin yetersiz olmasi
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17.0kulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmemesi

18.Okulumuzun yiiksek bir tepede yerlesmis olmasindan dolay1 ulagimin
ylirliyerek zor olmasi

Bina ve
Yerleske

19.Yeni bina olmasina ragmen ¢atinin akmasi ve 3. Katta bulunan siniflar ve
koridorlarda duvarlarinda siva gatlaklarinin olugmast

20.Ogrenci sayisinin fazla olmasimdan dolay1 okul binasinin yetersiz kalmasi
21.Konumunun yiiksek bir tepede yer almasi ve siirekli riizgar almasi
22.Gaz kokusunun ilge genelinde yogun bir sekilde hissedilmesi

23.Kapal1 spor salonunun olmamasi

24.Sosyal ve Sportif aktivitelerde okul bahgesinin fiziki kogullariin yeterli
ve elverisli olmamasi

25.Okul bahgesinde bulunan Basketbol sahasinda kot farkindan dolay1
meydana gelen toprak kaymasinin dgrenciler ve ¢alisanlar i¢in uygun
olmamasi ve risk olusturmasi

26.Bina i¢i merdiven bosluklarinda file olmamasi

27.1SG kapsaminda merdivenlerde bulunan kaydirmaz bantlarin yipranmus
olmas1

28.Pencerelerde giivenlik kilitlerinin olmamasi

29.Her alan igin 6grenci sayisindan dolay1 1 atdlyenin yetersiz olmasi

Donanim

30. Okulun internet aginin bazi katlarda yetersiz olmasi
31. Teknik ara¢ gereglerin yetersiz olmasi
32.Ses sisteminin yetersiz olmasi

33.3. Katta bulunan 2 adet Bilgisayar atolyesinde elektrik tesisatinin yer
bohatlar1 olarak dosenmesinden dolay1 zemin deformasyonunun olmasi ve
kablolarin ayak altinda kalmasi

34.1. Katta bulunan bilgisayar at6lyesinde elektrik tesisatinin plastik
panellerin yeteri yiikseklikte olmamasindan dolayi1 kirilmalarin yaganmasi

35.Gorsel sanatlar dersi i¢in gerekli malzeme ve atdlyenin bulunmamasi
36.Ogretmenler odasinda dgretmen dolaplarinin yetersiz olmasi
37.Mevcutta bulunan spor malzemelerinin yetersiz olmasi

38. Bilgisayar atolyelerinde yazici, klima olmamasi ve bilgisayarlarin teknik
donanimlarmin egitim 6gretimdeki ihtiyaglar karsilayacak diizeyde eski ve
yetersiz olmast

Biitce

39.MEB tarafindan gonderilen donatim 6denegi ile temizlik ve kirtasiye
O0deneklerinin yetersiz olmasi
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40. Destek personelinin yetersiz olmast

41. Veliler tarafindan okul aile birligine maddi destegin olmamast

Yonetim
Siirecleri

Tletisim
Siirecleri

VB.
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig: stratejik|
planlama faaliyetleri 1518inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin mesleki yeterliligi olan, kendini yenileyebilen, sorumluluk duygusuy
tasiyan, iletisime agik, gelisim odakli olmasini saglayici, Onleyici ¢aligmalarlaj
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmek icin ¢alismaktadir.

Ekonomik

42. [zmir ilinin ekonomik getirisi yiiksek sirketlerin ilgemizde bulunmasi

43, Onemli ticaret limanlarinin ilgemizde yer almasi

Sosyolojik

44,
etkinliklerde okul hizmetine verilmesi

Aliaga Belediyesi’'ne ait Ag¢ik Hava Tiyatrosunun onemli giin ve

45. Tiipras Halk Egitim Merkezi’nde okul i¢in diizenlenen etkinlikler

Teknolojik

46.0kulumuzda bilgisayar laboratuvar siiflarinin etkin olarak kullanilmasi
47.F Klavyede on parmak hizli yazma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi

48 Bilgisayar laboratuvarinda, Ogrencinin kendi kendine veya grup halinde
calisabilecegi tiim ortamlarin olusturulmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik 1. Izmir’in bir ilgesi olan Aliaga, Ege Denizi’nin kiyisinda yer alir. Ayn1 zamanda,

cografi yapisi demiryolu hatt1 tagimaciligina uygundur.
TEHDITLER

Politik

Ekonomik 2. Velilerin ekonomik durumlarinin iyi olmamasi

Sosyolojik 3. Sosyal aglar, internet ve TV vb. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit
etmesi

4. Pargalanmuis ailelerin olmasi
Teknolojik 5. Egitimde internet tabanli ¢alisma programlarinin hizla artmasina karsilik

okulun teknolojik donanimda yetersiz kalmasi

. Ailelerin teknolojiye uzak olmalar1 ve bilingli internet ve bilgisayar kullanim
oraninin diisiik olmast

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Rafinelerden dolay1 hava kirliliginin yiiksek olmas1

. Okul bahgesinde peyzaj caligmalarmin heniiz tamamlanmamis olmasi
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3. Cevre kirliliginin ve ¢arpik yapilasmanin olmasi

GELISiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik SOS?,?L Kilttrel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
. . . . [stihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime [htiya¢c Duyan Bireyler Vénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit alanindan veya kayit alani disindan gelen bazi Ogrencilerin okula ulagim sikintis1 yagamasi
sonucu O6grencilerin ge¢ kalma ve okula devam sorunlarinin olusmasi

Maddi yetersizlikler, parcalanmig aileler vb. sebeplerden dolay1 6grenci devamsizligi basta olmak iizere
disiplin, akademik basari, giivenlik konularinda sorun alanlarinin olugsmasi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi sonuglarina gore yiliksekogretim kurumlarina yerlestirilen yeni
mezun 6grenci sayisinin diisiik olmasi

Okulda yiiksekdgrenim konusunda 6grencilere verilen rehberlik faaliyetlerinin yetersizligi

Her kademe diizeyinde hedeflenen basarty1 gosteremeyen Ogrenciler ile yiiksekdgrenime
hazirlanan 6grenciler igin yeterli sayida dersten kurs agilamamasi

Okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlere katiliminin tegvik edilememesi

Teknoloji bagimliliginin 6grenci basarisina olumsuz etkileri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul bahgesinin dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini destekleyici nitelikte olmamasi

Ogrencilerin kendilerini ilgilendiren konularda kararlara yeterince katilmamalari
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BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistr.

ViZYONUMUZ

Is hayatinda aranan, mutlu ve basarili bireyler yetistiren bir okul olmak.

MiSYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerlere sahip, demokrasi ve insan
haklarina saygili, mesleki yeterliligi olan, kendini yenileyebilen, sorumluluk duygusu
tasiyan, iletisime acik, paylasimei, girisimci, yenilik¢i, baris¢1, gelecege hazir, alanindaki
gelismeleri ulusal ve uluslararasi baglamda takip edebilen, saygin bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine Baghlik
Demokratik Egitim

Bilimsellik

Siireklilik

Genellik ve Esitlik

Firsat ve imkan Esitligi

Ferdin ve Toplumun Thtiyaglart

Okul ve Aile Isbirligi

Planlilik

00NN R W=
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerinden okulumuzu tercih edenlerin orani artirilacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.111 ?H §g1t1m ve dgretim doil?mm(.ie 20 giin ve| 133 70 60 50 30 20,0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.2 Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani 15 10 7 5 25 )
(%)
PG.1.1.3 Ortadgretimde smif tekrar orani (9.Sinif) 16 12 1 10 9 p
(%)
PG.1.1.4  |Okula kay1t olan dgrenci sayisi (9.sinif) 202 210 220 240 260 280
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 06grencilerin velileri ile ayhkRehberlik Servisi

1.1.1 o
toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir.

Her ayin son haftasi
Sube Rehber 6gretmenleri

Ogrencilerin  devamsizhik yapmasina sebep olan
faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

1.12 Maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devamsube Rehber dgretmenleri

Rehberlik Servisi
Eyliil aymin son haftasi

Subat ayinin ilk haftasi
edemeyen Ogrenciler tespit edilecek diger kurum velOkul Aile Birligi

kuruluglarla birlikte olusturulacak mekanizmalarla
desteklenecektir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin stirekliligi

saglanarak 0grencilerin katilim1 tegvik edilecektir.
. Okul YOnetimi
Ogrencilerin okula devamlilig1 saglanacaktir.
1.1.3 Rehberlik Servisi
Okul ve egitim ortam1 6grenciler icin daha gekici bir

mekan haline getirilecek, 0grencilerin kisisel, sosyal,

Egitim Ogretim Y1l
Siiresince
Okul Aile Birligi

sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
gelistirilecektir.

Mesleki ve Teknik Egitimi |Egitim Ogretim Yilinin

[Kayit bolgesinde yer alan 6grencilere okul ve alanlarin
1.14 Y 8 Y £ Tanitim Ekibi ikinci donemi

tanitimi i¢in gorsel, yazili vb. materyal hazirlanacak ve
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okul ziyaretleri yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim

ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarii takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist

ile 6grencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG211 Bir e"gium ve Ogretim doneminde basar1 belgesi 1.6 15 ’ 25 3 3.5
alan 6grenci oran1 (%)
Yiksekogretim  Kurumlari  Simavi  Temel
Yeterlilik Testinde (TYT) herhangi bir puan
PG.2.1.2 [tiirlinde 150 ve istii puan alarak orgiin veya agik| 20 24 26 28 30 32
yiiksekogretim kurumlarina yerlestirilen
Ogrencilerin orani (%)
Bir egitim ve Ogretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.3 [kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir] 32 34 36 38 40 42
faaliyete katilan 6grenci orant (%)
PG.2.1.4 |Ogrenci basina okunan kitap say1si 4 6 7 8 9 10
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Hedeflenen  basarityr  gOsteremeyen
gelisimlerinin  desteklenmesine
yapilacaktir.

ogrencilerin|
yonelik  caligmalarf

Rehberlik Servisi
Sube rehber 6gretmenleri

Okul YOnetimi

Egitim Ogretim Y1l
Stiresince

Ogrenci ve Ogretmenlerin yeterlilik temelli dlgme ve
degerlendirme uygulamalari konusunda bilgilendirmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin  yiiksekdgretime  okul

hazirlanma imkanlar artirilacaktir.

bilinyesinde

Okul Rehberlik Servisi tarafindan smav kaygisin
azaltmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin  mesleki  alanlarinda  yiiksekdgretim|

programlarina gecislerini tesvik edecek c¢aligmalar]
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi
Sube rehber 6gretmenleri

Okul YO6netimi

Egitim Ogretim Yili
Siiresince

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve mizaglarma uygun
bilimsel, kiiltiirel, sportif ve
faaliyetlere katilim diizeyleri artirilarak basar1 gosteren
Ogrenciler odiillendirilecektir.

alanlarda sanatsal

Okul Yo6netimi
Beden egitimi 6gretmeni

Okul Aile Birligi

Egitim Ogretim Y1l
Siiresince

Ogrenci basina okunan kitap sayisin1 artirmak icin okul
icinde gesitli etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrenciler tarafindan okul kiitiiphanesinin kullanimi
tesvik edilecektir.

Okul YOnetimi
Rehberlik servisi

Tiim 0gretmenler

Egitim Ogretim Yili
Siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist

Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
lusal lusl jelere katilan 6 i

PG00 1 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci { 3 3 4 5 6
orani (%)
Sektor, meslek kuruluslari, liniversiteler, kamu

PG.2.2.2 ve Ozel kurum/kurulusglarla i birligi 3 2 2 2 3 3
kapsaminda yapilan protokol sayis1
Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak

PG.2.2.3 amaciyla diizenlenen tamitim faaliyeti, sergi, 4 3 3 4 4 4
yarigsma, fuar vb. faaliyet sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin isbasinda egitim almalar1 ve yabanci dillOkul Y&netimi

becerilerini gelistirmelerine imkan sunan rt di itim Ogreti
b1 1 i 1 gelig ‘ u yu $1 Proje Ekibi E%mrp Ogretim Y11
hareketlilik programlar: ile ulusal ve uluslararasi Siiresince
projelere katilimi desteklenecektir. Alan Sefleri
Sektor, meslek kuruluslari, tiniversiteler, kamu ve 6zel PETI . .
‘$ s Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
2.2.2 kurum/kuruluslarla is birligi kapsaminda protokol Siiresince
yapilacaktir. Alan Sefleri
Okulumuzun sektorle birlikte egitim, istihdam, iiretim|
baglaminda iyi uygulama Orneklerinin  medyal
platformlarinda goriiniirligii artirllacaktir. L
b3 okul q | q | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili
oL ulumuzda Kariyer giinlerinin diizenlenmesi igin| .
ver 8 ¢ Alan Sefleri Siiresince

gerekli calismalar yapilacaktir.

flce genelinde bulunan 8.smiflar okula davet edilerek
okul ve alan tanitim1 yapilacaktir.

TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal gelisimin izlenmesi i¢in i¢ paydas (6gretmen, yonetici ve dgrenciler)
memnuniyetini diizenli araliklarla 6l¢iilecek, dis paydas degerlendirme anketleri uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
G311 Calisan memnuniyeti anket diizeyi 1 ) ) ’ ) )
(say1s1)
G312 Ogrenci memnuniyet anket diizeyi 1 ) ) ’ ) )
(say1st1)
PG.3.1.3 Veli memnuniyet anket diizeyi (sayis1) 1 2 2 2 2 2
G314 Isletme memnuniyet anket diizeyi 1 ) ) ) ) )
(say1s1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. P Subat ayinin ikinci haftas:

311 E;lal.l.?an ) memnumyetlen diizenli  araliklarla) Stratejik Planlama Ekibi .
oOlgulecektir. Haziran Aymin 1k haftas:
- . : PR . Subat ayinin ikinci haftasi

312 E)lg{?nmk 'memnumyetlerl diizenli araliklarla Stratejik Planlama Ekibi .
oOlgulecektir. Haziran Aymin I1k haftas:
. . . Lo Subat ayimnin ikinci haftasi

313 [Veli 1 meimumyetlerl diizenli  araliklarla) Stratejik Planlama Ekibi .
uygulanacaktir. Haziran Aymin I1k haftas:
. . S e Subat ayinin ikinci haftas:

314 ISIGU?C nll(emnumyetlerl diizenli arahklarlaKOOr dinator 5retmenler .
uygulanacaktir. Haziran Aymin Ik haftas:

Stratejik Hedef 3.2. Kurum Kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in ¢calismalar yapilacaktir

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.32.1 C'a'lh's'anlara .yéneli.k diizenlenen sosyal ve 5 10 12 14 16 18
kiiltiirel faaliyetlerin sayisi
G322 Okulda  sosyal so'n'lmluluk. projeleri 3 5 g 1 14 17
kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.2.3 Veli toplantisina katilim orani (%) 25 35 40 45 50 55
PG.32.4 Okuldan mezun olanlarin E-mezun web| 34 40 45 50 55 60
portalina kayit orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. - . Okul Yonetimi L
391 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler] Egitim Ogretim Y1l
" |diizenlenecektir. Okul Aile Birligi Siiresince
392 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etkiOkul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
7 |birakacak toplum yararma galigmalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Siiresince
Veli toplantisina katilimi artirmak igin mesaj sistemi ile
123 veliler bilgilendirilecektir. Okul Yo6netimi Egitim Ogretim Y1l
Okulda velileri ilgilendiren kararlarda veli goriislerinin|Sube Rehber 6gretmenler Siiresince
alinmasi saglanacaktir.
304 Okuldan mezun olanlarin O%renc1ler1mlzln E-mezun Alan sefleri Egltlm Ogretim Y1l
web portalina kayit olmalar1 saglanacaktir Siiresince
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Atolye sefleri

Stratejik Hedef 3.3. Ogrencilerin ve okul caliganlarinin saghginin korunmasi, giivenli bir okul yasaminin
saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

lk yardim, acil miidahale, koruma, tahliye vb.

PG.3.3.1 konularda verilen egitim sayisi

Ik yardim, acil miidahale, koruma, tahliye vb.

PG.3.3.2 konularda yapilan tatbikat sayist

Madde Bagimlihig1 ile Miicadele (Sigara - Alkol
PG.3.3.3 |ve Uyusturucu ) kapsaminda egitim alan 6grenci 40 38 36 35 34 33
orani (%)

PG.3.3.4 Teknoloji bagimliligi  Snlenmesi kapsamindal 50 60 70 75 %0 85

egitim alan 6grenci orani (%)

Ogrencilere ait Saghkla ilgili Fiziksel Aktivite
PG.3.3.5 |Uygunluk karne olglimleri Z-Skoru ortalamasi 10 8 5 4 3 3
normal degerlerin disinda olan 6grenci oran1 (%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 ik yardim, acil miidahale, koruma, tahliye Vb.ACll Miidahale Ekipleri Egitim Ogretim Yili
konularda belirli tarihlerde egitim verilecektir. Sivil Savunma Kuliibii Stiresince
[lk yardim, acil miidahale, koruma, tahliye vb.|Acil Miidahale Ekipleri Egitim Ogretim Y1li
332 Ikonularda gerekli plan ve egitim caligmalar1 yapilacak] Sivil Savunma Kuliibii Siiresince
belirlenen tarihlerde tatbikatlar gergeklestirilecektir.
Madde kullanimi ve bagimlilikla miicadele kapsamindal
risk grubunda olan 6grencilerin tespit edilerek, aileleri
ile is Dbirligi yapilacak, okula devamliliklarinin
saglanmast ve okul basarisinin artirilmasina yonelik
alismalar yapilacaktir. sitim Oreti
333 [rmaAryap Rehberlik Servisi gﬁ;::?ngegrenm Yil
Okulda siddet, saldirganlik ve akran zorbalig:
olugsmasina neden olabilecek risk faktorleri, akran
iligkileri ve c¢evre Ozellikleri dikkate alinarak
belirlenecek ve bu faktorlerin etkilerini en aza indirecek
tedbirler alinacaktir.
334 |Teknoloji bagimliligi ve onlenmesi kapsaminda belirliip .pperlik Servisi Eg’,itirp Ogretim Y1l
tarihlerde egitim verilecektir. Stiresince
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Beslenme dostu okul sertifikasini korumak i¢in gerekli
caligmalar devam ettirilecektir.

Ogretmen, ogrenci ve velilere yonelik diyabet ve
obezite konularinda egitim verilecektir

Ogrencilere velilere ve okul calisanlarina yonelik
sagligin korunmasi, saglikli beslenme, diizenli fiziksel
aktivite vb. konularda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi i¢inde farkindalik egitimleri verilecektir.

Saglikla ilgili Fiziksel Aktivite Uygunluk karne
Olciimleri zamaninda yapilacak, e okul sistemine
eksiksiz girilecektir.

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
[lgili Ogrenci Kuliipleri

Beden Egitimi
Ogretmenleri

Egitim Ogretim Yili
Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 (Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000|
TOPLAM 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
STRATEJIK 2024 2025 2026 2027 2028
TEMA | AMACLAR /
HEDEFLER
MALIYETIi | MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
STRATEJIK
AMAC 1 ) ) ) ) )
TEMA-1
Stratejllleedef 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
STRATEJIK
AMAC 2 ) ) ) ) )
TEMA-2 Strate];k1Hedef 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00
Strategszedef 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00
STRATEJIK
AMAC 3 : : ) ) )
Strate];leedef 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
TEMA-3
Strate];szedef 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00
Strate];kfedef 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00
GENEL YONETIM
GIDERI 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir.

STRATEJIiK PLAN UYGULAMA EKiPLERI
Ozlem APACIK
CEVRE ILE ILISKILER EKIiBi Giilcan DONMEZ TIG
Ozan KAYA
Emine KAYA APAYDIN
FiziKi ORTAM GELISTIRME EKIiBI Pelin DARICI CETINKAYA
Kerem KESBIC
Biisra YUKSEL
SOSYAL ETKINLIK EKIBI Yeliz CEVIK SEKER
Derya YAHNICI SARI
Sinem SEZGIN
MATERYAL GELISTIRME EKIBI Ozgiil CAGLAR
Erkan YILDIZ
Serdar SARIOGLU
) § _ B Kerim ERCOMERT
OLCME DEGERLENDIRME EKIBI -
Emre GEVGILI
Savci INCE
Sevda AKSOY
OZEL EGITIM — FARKINDALIK EKiBIi Semra GUVERCIN

Gokge Mehtap SAYILI

AR-GE EKIBi Fatma GURLEKCE
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Karsin GUC

Yusuf Tacettin GENC
Sila YANAR TABAKCI
ODULLENDIRME-DAVRANIS GELISTIRME -
. Hale ZENGINOBUZ
EKIBI
Hidayet ESLEK
EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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